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1 Inleiding

De doelstelling van het Antonius Ontwikkelingsfonds (AOF) is:

"het ondersteunen van lokale gezondheidszorg(projecten) in ontwikkelingslanden".

De doelstelling wordt gerealiseerd door:

1. langdurige(r) ondersteuning van één of meerdere ziekenhuizen en/of zorginstellingen;
2. incidentele / eenmalige bijdragen aan kleinere initiatieven;

3. beheer / toewijzing "overbodige" goederen van het Antonius Ziekenhuis.

Het AOF is in 1994 gestart als Mwambani-werkgroep, ter gelegenheid van de opening van het nieuwe
ziekenhuisgebouw.

2 Omvorming naar een stichting

In 2009 is de stichting Antonius Ontwikkelingsfonds opgericht. De stichting kende een bestuur en een
werkgroep. Het bestuur bepaalde het beleid en was eindverantwoordelijk. De werkgroep hield zich

bezig met uitvoerende zaken.

In het jaar 2021 zijn het bestuur en de werkgroep meer samen gaan werken en is besloten als bestuur verder
te gaan en de werkgroep op te heffen. De statuten zijn in 2022 gewijzigd met daarbij opgenomen de eisen
van de WBTR regeling. Ook voldoen we aan de nieuwe UBO regeling en is dit toegevoegd aan de KvK. Er is
een voorzitter, secretaris en penningmeester gekozen die het dagelijks bestuur van het AOF vormen. Er is
een rooster van aftreden en een activiteitenplan wat als leidraad fungeert.

Samenstelling bestuur
* Dineke van der Meulen, penningmeester
* Nel Kranenburg, voorzitter
* Riekje Keijzer, secretaris
* Margriet Lingsma
* Cor Gersen (afgetreden juni 2025)
* Annie Deinum

3 Intentieverklaring

De Raad van Bestuur van Antonius , de VMS (Vereniging Medische Staf) en het AOF zijn op 1
december 2019 een samenwerking voor 5 jaar aangegaan met als doel om de gezondheidszorg in
ontwikkelingslanden structureel te verbeteren, door concrete gezondheidszorgprojecten te gaan
ondersteunen. Deze intentieverklaring wordt gecontinueerd zonder einddatum.

Hiervoor worden in gezamenlijk overleg gezondheidszorgprojecten geselecteerd, die gedurende
langere tijd zullen worden ondersteund.



Uitgangspunt is een structurele verbetering van de gezondheidszorg in ontwikkelingslanden, waarbij
de focus met name op kennisoverdracht is gericht. Het AOF is bereid financiéle ondersteuning
beschikbaar te stellen, waardoor de zelfredzaamheid kan worden bevorderd.

De VMS is bereid om haar leden op te roepen een actieve bijdrage te leveren aan de uitvoering van
gezondheidszorgprojecten in ontwikkelingslanden, waarbij kennisoverdracht prioriteit heeft.

4 Bekendheid AOF

Om meer bekendheid te geven aan het AOF, heeft het AOF een eigen folder. De folder kan uitgedeeld
worden tijdens activiteiten waar het AOF bij aanwezig is. De folder is ook te vinden op de website van
Antonius : www.mijnantonius.nl/aof en is voorzien van een QR-code om donaties eenvoudiger te
maken.

Via intranet hebben we regelmatig verslag gedaan van de activiteiten van het AOF. Op de Website
houden we donateurs en belangstellenden op de hoogte. Via beeldschermcommunicatie proberen
we het AOF onder de aandacht te brengen. In 2025 zijn er AOF-stands geweest in het Antonius
ziekenhuis.

5 ondersteuning projecten

Donatie voor de bouw van een Dispensary in Tanzania.

Via een aanvraag van Eise van Eijk(voormalig gynaecoloog van AZ) en Innocent Mhagama In Tanzania.

Donatie aan TATU.NU
Deze organisatie zorgt ervoor dat er ambulances en ander medisch materiaal naar Oekraine wordt
gebracht.

6 Financiéle verslaglegging

Inkomsten Uitgaven
Totaal salarisgelden: € 1249,16 Totaal projecten: €6225,-
(inclusief muurplaat dispensary)
Totaal giften: €1749,16
Totaal kosten bankrekeningen:
Inkomsten overig: € 963,22 e klantonderzoek ASN: €43,56
(creditrente) e kosten Rabo: €194,86
Overig: €28,59
Project Doel Contactpersoon | Bedrag
Muurplaat dispensary E. van Eijk €225,-
in Tanzania
Project Chitete Bouwen van een dispensary (klein | E. van Eijk €5000,-
polikliniekje op een zeer
afgelegen plek) in Tanzania.
Tatu Oekraine Ambulance € 1000,-




