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Doel van de instelling

Het algemeen beleid van de stichting Antonius Zorggroep is afgeleid van het 

strategisch meerjarenbeleid. In het beleid van de stichting Antonius Zorggroep 

staat het waarborgen van goede zorg voorop. Wij geloven in de mogelijkheid om 

als thuiszorgziekenhuis de gezondheidszorg in samenwerking met zorgpartners in 

de regio goed te kunnen organiseren, met behoud van kwaliteit en tegen lage 

kosten. De stichting Antonius Zorggroep heeft ten doel: Het (doen) bevorderen, 

(doen) verlenen en (doen) organiseren van gezondheidszorg. En het 

(doen)bevorderen en (doen) realiseren van een transparant goed functionerend 

samenhangend netwerk voor organisaties en instellingen die zorg (doen) 

verlenen.

RSIN / fiscaal nummer: 002897428

Nummer van de Kamer van Koophandel: 41001007



Verantwoordelijkheid

Antonius voelt zich verantwoordelijk voor de regio Zuidwest Friesland 

en de gemeenten Noordoostpolder en op Urk. 

Zowel het ziekenhuis als de thuiszorg is nauw met de inwoners in haar 

werkgebied verbonden. Het nemen van de verantwoordelijkheid laten 

we zien door zichtbaar te zijn in de gemeenten, de veiligheid in de 

gemeenten te vergroten  en in goede samenhang een totaalpakket van 

zorg aan te bieden. 



Activiteiten van de instelling
Bij mensen thuis leveren we met ruim 33 zorgteams 

in de regio Zuidwest-Friesland verpleging, persoonlijke 

verzorging, nachtzorg én gespecialiseerde zorg. 

Naast thuiszorgtechnologie, dementie, wondzorg, 

kindzorg en zorg in de laatste levensfase.

Op onze locaties in Sneek en Emmeloord kan de patiënt 

terecht voor medisch specialistische zorg. 

Onder het label Suver Thús verzorgen wij hulp bij het 

huishouden



Inkomsten

De stichting Antonius Zorggroep verkrijgt haar inkomsten voornamelijk 

uit:

1. Zorgverzekeringswet

2. Wet langdurige zorg

3. Wet maatschappelijke ondersteuning

En zet deze inkomsten in ten behoeve van de algehele gezondheidszorg 



De uitdagingen waar we voor staan

De komende jaren stijgt de zorgvraag en verandert de manier van 

werken in de zorg, doordat:

• Mensen ouder worden en langer thuis blijven wonen. 

• Het aantal medewerkers in de zorg de komende jaren niet zal 

toenemen.

• Meer aandacht voor duurzaamheid, gezond leven & preventie.

• Sterke toename in digitale en technologische mogelijkheden.

• We de komende jaren geconfronteerd zullen worden met meer 

onvoorspelbaarheid. Een gezonde bedrijfsvoering én gezonde 

medewerkers is dan ook essentieel.



Onze strategie: Antonius in beweging

Antonius beweegt mee met de uitdagingen van deze tijd. Wij zien het als onze 

opdracht om vanuit onze maatschappelijke verantwoordelijkheid te werken aan 

passende, toegankelijke en toekomstbestendige zorg.



Onze missie en visie



Goede zorg

In de wijk en in het ziekenhuis

Onze kwalitatief hoogwaardige zorg



Ons profiel

• Medisch Specialistische Zorg (MSZ) 

• Verpleging en Verzorging thuis (VVT)

• Huishoudelijke zorg



Onze strategie 2024-2026: Antonius in beweging

Vijf strategische pijlers

1. Ruimte voor onze medewerkers; werken vanuit 

vakmanschap en met plezier

2. Onze zorg en de regio; vanuit ons profiel bouwen 

aan een sterk netwerk.

3. Digitalisering in zorg en werk; innoveren in zorg en 

werk.

4. Gezond leven en preventie; focus van ziekte en 

zorg naar gezondheid en gedrag.

5. Duurzaam Antonius; een zo klein mogelijke 

ecologische voetafdruk.



Passende zorg (IZA)




